
Account Manager / Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)
für den technischen Vertrieb

Datum: sofort
Land: Deutschland
Arbeitsort: Dortmund

Seit mehr als 15 Jahrzehnten steht die 
WDI für innovative Drahtseile und ist 
ein führender Hersteller von Hochleis-
tungsseilen unter dem Markennamen 
PYTHON.

Diese solide Basis macht uns zum ver-
lässlichen Partner in der Seil-Erstaus-
rüstung verschiedener Kran- und Win-
denhersteller.

Als führendes Unternehmen im 
Bereich Hochleistungseile bieten wir 
eine entwicklungsfähige Stelle mit viel-
seitigen Perspektiven.

Nehmen Sie an unserem Erfolg teil!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Unterlagen -gerne auch per E-Mail- an:

 
Westfälische Drahtindustrie GmbH
Personalabteilung
Herr Dietmar Ristow

Wilhelmstr. 7
59067 Hamm
Tel.: 02381 / 276 308
E-Mail: bewerbung@wdi.de

Mehr Informationen über uns 
unter:
www.wdi-python.de

Ihre Qualifikation

 • kaufmännische Berufsausbildung als Industriekaufmann  

  bzw. Groß- und Aussenhandelskaufmann oder technische

  Berufsausbildung und/oder erfolgreich abgeschlossenes

  technisches Studium (Maschinenbau bzw. vergleichbarer 

  Studiengang)

 • mehrjährige Berufserfahrung mit technischen Produkten

 • Hohe Zielorientierung, Analyse- und Problemlösungs- 

  fähigkeit

 • Gute Team- und Netzwerkfähigkeit im internationalen Umfeld

 • Sicherer Umgang mit gängigen IT Programmen

 • Flexibilität und Reisebereitschaft

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Karriere bei
Westfälische Drahtindustrie GmbH

Drahtseilwerk Dortmund

Ihr Aufgabengebiet

 • Kundenakquise, Angebotserstellung und Auftragsabwicklung

  in Koordination mit den Kollegen der verschiedenen Fach-

  abteilungen 

 • Umsetzung der festgelegten Vertriebsziele, aktive

  Beobachtung der Markt- und Wettbewerbssituation 

 • Zielorientierte Pflege und Ausbau der bestehenden 

  Kundenbeziehungen

Wir bieten
 • Einen attraktiven Arbeitsplatz in Anlehnung an den 
  Metalltarifvertrag NRW
 • Eine interessante Aufgabe mit hohem Grad an Eigen-
  verantwortung
 • umfassende Einarbeitungszeit
 • Eine leistungsgerechte Vergütung und sehr gute soziale 
  Rahmenbedingungen
 • Eine betriebliche Altersvorsorge mit bis zu 70,- Euro/mtl.
  Arbeitgeberzuschuss
 • Gesundheitsvorsorge mit 300,- Euro jährlichem Budget


