
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Durabilité - Une partie intégrante de la politique d'entreprise de la WDI 

 

 
L'utilisation prudente des ressources est une longue tradition chez WDI, et ce bien avant que le terme 
« durabilité » ne soit entré dans le langage courant. La politique d'entreprise de la WDI ne considère pas 
seulement l'utilisation responsable des ressources comme une évidence économique, mais tient également 
compte de l'importance de l'entreprise et de son action sur les domaines de l'environnement, des 
collaborateurs, des fournisseurs et de la société. Afin de continuer à assumer cette responsabilité, nous 
avons adopté la politique de durabilité suivante : 

 

 
■ Environnement 

En tant que leader européen du tréfilage, WDI porte une responsabilité particulière quant à l'impact 
de notre processus de production et de nos produits finis sur l'environnement. Pour nos produits et 
nos processus, nous nous engageons à protéger l'environnement, à réduire les déchets et à atteindre 
un haut niveau d'efficacité énergétique, ainsi qu'à les améliorer continuellement. Dans ce contexte, 
nous veillons tout particulièrement à une utilisation respectueuse des ressources des produits 
chimiques ainsi qu'à une réduction durable de l'utilisation des énergies fossiles ou à leur 
remplacement par des énergies renouvelables. La WDI se sent particulièrement engagée dans 
l'objectif de limiter les émissions de gaz à effet de serre à l'échelle mondiale et oriente notamment 
sa politique d'investissement en conséquence. Nous considérons le développement continu de nos 
sites de production comme une contribution importante à l'augmentation de la durabilité de nos 
produits et donc à l'économie des ressources naturelles et à la création d'avantages supplémentaires 
pour nos clients. 

 

 
■ Employés 

Les employés sont d'une part la cible du travail durable à la WDI et d'autre part le garant de la mise en 
œuvre réussie des objectifs de durabilité de la politique d'entreprise. 

La responsabilité de l'entreprise pour le bien-être de ses employés et de leurs familles est prise très au 
sérieux par la WDI. Outre une rémunération équitable et une protection sociale dépassant les exigences 
légales, une collaboration équitable et partenariale avec les employés et le comité d'entreprise ainsi que le 
développement personnel et professionnel des employés représentent des facteurs importants dans la 
politique de durabilité de WDI. 

Nous sommes convaincus que seuls des collaborateurs motivés peuvent s'identifier à l'entreprise et à ses 
produits et qu'ils sont ainsi un garant important de la mise en œuvre réussie de la politique d'entreprise, 
notamment dans le domaine de la qualité et de la durabilité. 



 

■ Santé et sécurité au travail 
La WDI considère la protection de la santé et de la sécurité au travail comme une responsabilité 
prioritaire envers ses employés. Les mesures de prévention des accidents du travail sont activement 
poursuivies et développées. WDI s'engage à prendre des mesures pour améliorer la protection de 
la santé et de la sécurité au travail afin de lutter à temps contre les éventuelles contraintes physiques 
et psychiques des collaborateurs, qui résultent du poste ou du processus de travail. 

 
 

■ Fournisseurs 
Pour garantir le succès du travail durable chez WDI, il est nécessaire que tous les acteurs de la chaîne 
d'approvisionnement adhèrent à nos valeurs et à nos idées. Pour ce faire, WDI entretient des contacts 
étroits avec ses fournisseurs et s'assure que la politique de durabilité de WDI est également pleinement 
soutenue par nos fournisseurs. 

 
 

■ Société 
La WDI se considère comme faisant partie de la société et s'efforce d'entretenir de bonnes relations 
avec les acteurs sociaux les plus divers. Nous prenons le rôle social de la WDI très au sérieux, 
notamment en raison de la multiplicité des sites de l'entreprise en Allemagne et à l'étranger. Cela 
implique non seulement le respect de tous les règlements et de toutes les lois, mais aussi une 
communication transparente et ouverte avec tous les services publics et le voisinage de chacun des 
sites de la WDI. 

 

 
La mise en œuvre des principes de la politique d'entreprise en matière de durabilité est poursuivie en 
permanence grâce à une compréhension commune des employés, du comité d'entreprise, de la direction ainsi 
que du conseil de surveillance et des associés de la WDI et constitue ainsi la base d'une pérennité durable et 
réussie de l'entreprise. 
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